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Нормативные основания

Приказ от 24.03.2023 № 196 «Об  утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность »

Приказ от 17.03.2023 № 369-Д «об утверждении регламента работы АК МОиМПСО и условий
привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной
деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления
квалификационных категорий» (с Изм . От 17.12.2025 № 964-д)

Приказ от 02.12.2022 № 1144-Д «Об утверждении административного регламента 
предоставления Моимпсо и государственной услуги «аттестация педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся 
в ведении субъекта РФ, педагогических работников муниципальных и частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (с изм. От 17.12.2025 № 963-Д) 

Приказ от 23.06.2023 № 765-Д «О создании аттестационной комиссии МОИМПСО
и утверждении состава специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего
анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся
в целях установления первой, высшей квалификационных категорий» (с изм . )



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

УЧАСТНИКИ

С 1 СЕНТЯБРЯ 2023 годА с 17 декабря 2025 годА

ДОКУМЕНТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА АТТЕСТАЦИЮ В ОО

РУКОВОДИТЕЛЬ

ГАК

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
СПРАВКА РАБОТОДАТЕЛЯ
ЭЛЕКТРОННОЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

ЗАЯВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
РАБОТНИКА

СВЕДЕНИЯ ЗА МЕЖАТТЕСТАЦИОННЫЙ 
ПЕРИОД (ГОТОВЯТСЯ ПЕДАГОГОМ)

ЭЛЕКТРОННОЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА
ЗАЯВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
РАБОТНИКА

ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ МОНИТОРИНГОВ 
(ГОТОВИТСЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ) 



Квалификационная категория
«педагог-методист», «педагог-наставник»,

1КК, ВКК

Государственная услуга

Педагог-методист (п.  50)
• заявление
• ходатайство

ПЕДАГОГ-наставник (п.51) 
• заявление
• ходатайство

Проводится по желанию работника

Личная подача заявления
по адресу: ул. Малышева, д. 33, каб. 3.2

Сканы документов должны быть заверены

подписью и печатью руководителя образовательной

организации.

1КК, ВКК (п.27) 
• заявление



РУКОВОДИТЕЛЬ
составляет график АПР на год

разъясняет порядок аттестации 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА АПР

сопровождает педагога

ведет КАИС

ПЕДАГОГ
заполняет заявление на ПГУ и прикрепляет:
заверенный руководителем трудовой договор
документ об образовании 
сведения о результатах профессиональной деятельности
приказ о присвоении КК, документы о смене фамилии, имени, отчества
информацию о результатах мониторингов, подготовленную руководителем

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

генерирует ключи и выдает их ПР для 
ведения электронного портфолио

сопровождает аттестацию на СЗД
направляет на обучение ответственного 
за АПР

готовит информацию о результатах 
мониторингов
осуществляет контроль

создает условия для получения 
квалификационной категории

оформляет трудовые отношения

назначает ответственного за аттестацию

утверждает график аттестации на год
утверждает состав комиссии на соответствие 
занимаемой должности

ведет эл. портфолио



САМОАНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Алгоритм действий по подготовке к аттестации
педагог

ЗА ГОД ДО ДАТЫ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ

ЗА 3 МЕСЯЦА ДО ДАТЫ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ

ЗА НЕДЕЛЮ ДО ДАТЫ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ

ГОТОВИТ СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ + 
ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ,

ПИШЕТ ЗАЯВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЮ О 
ЗАПРОСЕ ИНФОРМАЦИИ О РЕЗУЛЬТАТАХ 

МОНИТОРИНГОВ

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО 

ВСЕМ НАПРАВЛЕНИЯМ

СОСТАВЛЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО МАРШРУТА ПЕДАГОГА ПО АТТЕСТАЦИИ

руководитель

ПО ЗАЯВЛЕНИЮ ПЕД. РАБОТНИКА В 
3-Х ДНЕВНЫЙ СРОК ГОТОВИТ 

ИНФОРМАЦИЮ О РЕЗУЛЬТАТАХ 
МОНИТОРИНГОВ

ЗАВЕРЯЕТ АКТУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ 
ДОГОВОР, ПОДПИСЫВАЕТ ИНФОРМАЦИЮ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ МОНИТОРИНГА, 
ЗНАКОМИТ ПР

У СЕКРЕТАРЯ ПОЛУЧАЕТ ЗАВЕРЕННЫЙ 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ПРИКАЗ О 

ПРИСВОЕНИИ КК (ПРИ НАЛИЧИИ), 
ИНФОРМАЦИЮ ПО п.1 и п.2



ЭТАП ФОРМИРОВАНИЯ
ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА АТТЕСТАЦИЮ ПР 

• генерирует ключ и выдает 
педагогу

• оказывает помощь в заполнении 

• проводит 
консультации/стажировки по 
заполнению

ПЕДАГОГ 

• заполняет и дополняет ПОРТФОЛИО
в межаттестационный период

• фиксирует достижения 

• прикрепляет подтверждающие 
документы

ЧЕРЕЗ 3  ДНЯ ПОСЛЕ ПРИЕМА ЗАЯВЛЕНИЯ НА ЕГПУ ДОСТУП К ПОРТФОЛИО БЛОКИРУЕТСЯ 



фиксирование результатов профессиональной 
деятельности ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПО 
ИТОГАМ МОНИТОРИНГОВ, ПРОВОДИМЫХ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
ПО ИТОГАМ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

3. ВЫЯВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4. ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ, И 
ПРОДУКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ, ТРАНСЛИРОВАНИЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВАХ ОПЫТА 
ПРАКТИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ И ИННОВАЦИОННОЙ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО 
УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ, 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО 
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ, 

РУКОВОДИТЕЛЬ МО 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК5. АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В РАБОТЕ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, В РАЗРАБОТКЕ 
ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ
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Оценка результатов профессиональной 
деятельности

Министерство 
образования 
свердловской области

ГАОУ ДПО СО «ИРО»

Министерство образования СО – 8(343)312-00-04 (092)

Телефоны горячих линий

ГАОУ ДПО СО «ИРО» – 8(912)690-57-99, 8(912)690-57-96

Департамент образования – 8(343)304-12-46



Оценка результатов профессиональной 
деятельности

Обязательно 

подтверждающие 

документы



Оценка  результатов освоения обучающимися 
образовательных программ

стабильные положительные 
результаты освоения образовательных 

программ по итогам мониторингов и 
иных форм контроля, проводимых 

организацией 

1КК ВКК
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ЯВЛЯЕТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ
положительная динамика 

результатов освоения 
образовательных программ по 

итогам мониторингов и иных форм 
контроля, проводимых организацией 

ст. 28 ФЗ № 273-ФЗ к компетенции ОО 
относится осуществление текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их 

форм, периодичности и порядка 
проведения. ОО несет ответственность за 
качество образования своих выпускников 

личностные

метапредметные

предметные



результаты освоения обучающимися образовательных 
программ по итогам мониторингов, проводимых ОО

НЕТ. МОНИТОРИНГ РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ОО

Должен каждый педагог лично разрабатывать мониторинг ?

НЕТ. РЕЗУЛЬТАТЫ ВПР ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ ОТРАЖАЮТ НЕ 
ТОЛЬКО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ РУССКОГО ЯЗЫКА, НО И 

УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ САМОГО УЧЕНИКА, А ТАКЖЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ЦЕЛОМ

РЕЗУЛЬТАТЫ ВПР ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ ПОКАЗЫВАЮТ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОЛЬКО УЧИТЕЛЯ РУССКОГО ЯЗЫКА?

ВЕСЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ

Кто из педагогов участвует в формировании метапредметных 
и личностных результатов?



1. Результаты освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых организацией

КАК ДЕЛАТЬ НЕ НУЖНО



Состояние здоровья лиц, здоровьесберегающие условия, условия организации 
физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в оо, создание 
безопасных условий при организации образовательного процесса

уровень физической подготовленности, пропуски, 
отсутствие/наличие травм и несчастных случаевОбщие показатели и динамика
реализация программы формирования культуры 
здоровья, участие обучающихся в мероприятиях по 
формированию ЗОЖ 

Вклад в формирование культуры 
здоровья

показатель

Эмоциональное благополучие уровень конфликтности, уровень взаимопонимания 
между обучающимися

Навыки безопасного поведения инструктажи по ТБ (как для учителя, так и в отношении 
обучающихся, знание правил ПДД, пожарной 
безопасности, правила поведения в ЧС, навыки оказания 
первой помощи, предупреждение травматизма

Взаимодействие с родителями и 
сообществом

мероприятия для родителей по формированию ЗОЖ, 
популяризация спорта и ЗОЖ, 

результат



Оценка результатов профессиональной 
деятельности



Выявление развития у обучающихся способностей



Выявление развития у обучающихся способностей



Выявление развития у обучающихся способностей



Выявление развития у обучающихся способностей



Выявление развития у обучающихся способностей



Оценка результатов профессиональной 
деятельности



Личный вклад в повышение качества 
образования, совершенствования методов 
обучения и воспитания

Рекомендации к формированию отчета:
деятельность в качестве: эксперта, члена жюри
работа в составе рабочих групп   

описание форм, методов, технологий, 
используемых в образовательном 
процессе, способствующих качеству 
реализации образовательной 
программы

наставничество и пр.

описание пройденных  КПК и что конкретно 
применяется в деятельности, какой результат 

приказ о назначении экспертом, членом жюри 

распорядительный акт о включении в состав рабочей группы, 
протокол заседания рабочей группы, результаты работы педагога в 
рамках рабочей группы   

отчет с описанием (не теория!!!) и конкретными результатами

КАК ДЕЛАТЬ НЕ НУЖНО

участие в работе метод. объединений (на уровне 
ОО, района, города и тд. 
Участие в проф. конкурсах вкк



Продуктивное использование новых 
образовательных технологий

Продуктивное использование новых образовательных технологий — это 
применение современных методов и средств обучения , которые повышают 
эффективность учебного процесса, развивают познавательную активность 
учащихся и способствуют повышению качества знаний. 

отработать глубину и прочность знаний, закрепить умения и навыки;
развивать технологическое мышление, умения самостоятельно 
планировать учебную деятельность;
воспитывать привычки четкого следования требованиям 
технологической дисциплины в организации учебных занятий

ПОЗВОЛЯЮТ: 

отчет с описанием (не теория!!!) и 
конкретными результатами

Рекомендация к формированию отчета:



Транслирование опыта

Рекомендации к формированию отчета:
провел/а мастер-класс (дата, тема, уровень 
(ОО, район, город, область, РФ и тд)  

КАК ДЕЛАТЬ НЕ НУЖНО

провел/а открытое занятие/мероприятие 
(дата, тема, в каком классе/группе, уровень 
(ОО, район, город, область, РФ и тд)  
представил/а опыт работы на педагогических 
чтениях, семинарах, круглых столах, 
вебинарах, форумах (тема, дата, 
спикер/докладчик) 

Обязательно 

подтверждающие 

документы

публикации



Транслирование опыта

Рекомендации к формированию отчета:

КАК ДЕЛАТЬ НЕ НУЖНОЭкспериментальная/инновационная деятельность 

вкк

подтверждающие документы 
(распорядительный акт о включении ОО в 
деятельность (при наличии), 
распорядительный акт о включении 
педагога в деятельность (обязательно)

описание функций педагога в рамках 
деятельности

результаты 



Транслирование опыта

Рекомендации к формированию отчета:

КАК ДЕЛАТЬ НЕ НУЖНОРазработка программно-методического продукта

вкк

программно-методический продукт

выписка из заседания МО

трансляция (при  наличии) 

замечания
- Представлена информация о 
разработанной рабочей образовательной 
программе. 

- Разработки имеют реферативный 
характер. 



особенности Аттестации

если педагог уволился после подачи заявления и до принятия решения ГАК, то 
решение будет принято отрицательное

если педагогу отказано в присвоении КК, то подав заявление ранее чем через год, 
педагогу будет автоматически отказано в присвоении КК и вновь подать на КК 
можно будет только через год

аттестационные материалы при спорной экспертной оценке подлежат 
перепроверке 

сколько раз подается заявление ПР, столько раз оно будет рассмотрено, столько 
решений будет вынесено ГАК



Получение ОТКАЗА 
В Присвоении  КК

аттестация на соответствие занимаемой должности (СЗД)

уведомление о проведении СЗД подается не менее 
чем за 30 календарных дней до даты окончания КК

отказ в присвоении ВКК аттестация на СЗД
подать заявление на 1КК
подать заявление на ВКК (через 1 год)

ВНОВЬ ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ –
НЕ РАНЕЕ ЧЕМ ЧЕРЕЗ ГОД

ОБЯЗАТЕЛЬНО по истечении КК:

отказ в присвоении 1КК аттестация на СЗД
подать заявление на 1КК (через 1 год)


